


西安市重点实验室建设申请书






实验室名称：          　    　　　　　　　
所属领域：                                
依托单位：                        　　　　
主管部门：                                
通讯地址：                                
邮政编码：                                
联 系 人：                                
联系电话：                                
传    真：                                
电子邮件：                                



西安市科学技术局
二O一七年制

编写提纲
（8000字以内）

1、 实验室基本情况（见表格）
2、 建设实验室的目的、意义和必要性
3、 国内外该学科（领域）最新进展，发展趋势和在本市的应用前景
四、 实验室建设的主要内容和研究方向
五、 实验室现有研究工作基础、水平及在本行业中的影响力和地位
六、 实验室产学研结合情况，开放合作与运行管理情况
七、 实验室目前科研队伍状况及培养人才的能力
八、 实验室已具备的科研条件（科研用房、仪器设备、配套设施）
九、 实验室建设的主要工作规划、预期目标与水平
附件：
1、实验室现任负责人（分别列出主任、副主任的姓名、性别、年龄、职务、职称、工作单位）
2、实验室现有固定人员基本情况（列出姓名、性别、出生年月、职称、工作单位、研究方向或专业等主要信息，研究、技术和管理人员分别排列）
3、实验室产学研结合相关的合作协议
4、实验室现任学术委员会名单（列出姓名、性别、出生年月、职称、工作单位、研究方向等主要信息）
5、实验室主要仪器设备清单
6、实验室近三年来承担的科研项目清单
7、实验室近三年来获得科技奖励清单
8、实验室近三年来学术专著、论文、发明专利等科研成果清单


一、实验室基本情况表
	实验室名称
	
	依托单位
	

	承担项目
	国家级
	省部级
	市(厅)级
	依托单位或
主管部门项目
	横向合作项目

	申请年度前三年实到科研经费（万
元）
	2015年
	
	
	
	
	

	
	2016年
	
	
	
	
	

	
	2017年
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	

	申请年度前三年研究成果
	获奖（项）
	国家级
	省部级
	市（厅）级

	
	
	一等
	二等
	三等
	一等
	二等
	三等
	一等
	二等
	三等

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	发明专利申请（件）
	国内
	国外
	授权发明专利（件）
	国内
	国外

	
	
	
	
	
	
	

	
	技术标准（项）
	国际
	国家
	行业

	
	
	
	
	

	
	发表论文（篇）
	国外
	国内
	    SCI/EI/ISTP收录

	
	
	

	
	

	研究
队伍
	职称
	全职人员（人）
	兼职人员（人）
	总计

	
	
	研究人员
	管理人员
	小计
	国内
	国外
	小计
	

	
	高级
	
	
	
	
	
	
	

	
	中级
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	
	
	
	
	
	
	

	申请年度前三年经费投入或企业主营业务收入
	依托单位及主管部门（高校院所）建设与运行经费投入（万元）
	依托单位为企业的主营业务收入
（万元）

	
	2015年
	2016年
	2017年
	2015年
	2016年
	2017年

	
	
	
	
	
	
	

	申请年度前三年产学研合作情况
	实验室服务企业所得收入
（万元）
	实验室合作对象对实验室的投入（万元）

	
	2015年
	2016年
	2017年
	2015年
	2016年
	2017年

	
	
	
	
	
	
	

	科研
条件
	实验室仪器设备总值（万元）
	科研用房面积（平方米）

	
	
	







	
二、建设实验室的目的、意义和必要性



































	
三、国内外该学科（领域）最新进展，发展趋势和在本市的应用前景




































	
四、实验室建设的主要内容和研究方向

	
五、实验室现有研究工作的基础、水平及在本行业中的影响力和地位（包括在推动学科发展，技术进步以及解决西安地方经济和社会发展重大关键问题等方面的贡献）

	
[bookmark: _GoBack]六、实验室产学研结合情况，开放合作模式，实验室服务对象（企业）情况介绍

	
七、实验室目前科研队伍状况及培养人才的能力（队伍规模和结构的总体情况、现任学术委员会主任、实验室主任和学术带头人的代表性成果，高水平人才的培养和引进及研究生培养情况）

	
八、实验室运行管理情况（日常运行管理、人员聘用及流动）和已具备的科研条件（科研用房、仪器设备、配套设施）

	
九、实验室建设的主要工作规划、预期目标与水平

	
依托单位意见







负责人：           公章：            年   月   日


	
成员单位意见








负责人：           公章：            年   月   日


	
依托单位主管部门意见









  负责人：           公章：            年  月  日
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